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KLICOVE SDELENI

Zeny pFedstavuji vyznamnou a ¢asto vysoce kvalifikovanou &ast pracovni sily v pramyslovych
regionech podunajskych zemi. Jejich UCast na trhu prace je vSak ovlivnéna strukturalnimi
podminkami ve vzdélavacich systémech, na trhu prace, v oblasti péce a pretrvavajicimi genderovymi
stereotypy.

Tyto podminky jsou utvareny na rGznych Urovnich Fizeni. PfestoZe se mnoho prekazek projevuje na
mistni a regionalni Urovni, narodni stakeholdefi hraji kli€ovou roli pfi vytvafeni podminek tim, Ze
nastavuji ramce, které urcuji mistné podminény pfistup k rozvoji dovednosti, systémdm
zameéstnanosti a socialni infrastrukture ve vSech regionech.

Redeni t&chto vyzev vyZaduje soudrzné narodni rdmce a politické nastroje zohledfujici genderové
aspekty a specifika jednotlivych Gzemi, které zajisti rovny pfistup k zaméstnani, rozvoji dovednosti a
kariérnimu postupu napfic¢ regiony. Podpora genderové rovnosti na trhu prace je proto nezbytnym
predpokladem pro inkluzivni rdst, konkurenceschopnost a socialni soudrznost lidského kapitalu.

Tento policy brief poskytuje narodnim stakeholderim prakticka doporuceni, jak podpofit a posilit
podminky pro genderové vyvazené trhy prace v primyslovych regionech.

1. PROC JE TO DULEZITE

Projekt WIN (,ZlepSeni postaveni Zen na trzich prace v okrajovych priimyslovych regionech®) se zaméfuje
na pretrvavajici genderové nerovnosti v zaméstnanosti v pramyslovych méstech a okrajovych
primyslovych regionech podunajské oblasti. Tyto regiony Celi strukturalnim vyzvam, mezi néz pati
koncentrace hospodéaiskych odvétvi, nesoulad mezi nabizenymi a poZadovanymi dovednostmi a
genderové normy ovliviujici vzdélavaci a profesni drahy.

Klicovym poznatkem z pilotnich aktivit projektu WIN je, Ze mistni a regionalni implementace hraje
rozhodujici roli pfi dosahovani zmén v praxi, zatimco narodni ramce jsou nezbytné pro rozSifovani,
udrzitelnost a systematické zavadéni Uspésnych pfistupl. Uginna zména zavisi na propojeni mistné
ovéfenych feSeni a soudrzného narodniho politického prostfedi, které umoznuje jejich pfenos a
dlouhodobé uplatnéni.

Zavéry projektu WIN zddrazniuji, Ze narodni ramce urcuji, zda mohou byt mistné vytvorena reseni
rozSifena, dlouhodobé zachovana a zaclenéna do systémovych zmén verejnych politik.
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2. CO FUNGUJE
NARODNI PRISTUPY K VYTVARENI PRIZNIVYCH PODMINEK

CESTA1

EKONOMICKA PARTICIPACE A .- i . . . .
; Tato cesta vyZaduje narodni ramce, které formuji systémy rozvoje
ROZVOJ DOVEDNOSTI dovednosti, politiku trhu prace a strategie hospodarskeé
Umoznit p¥istup ke kvalitnimu transformace. Jejim cilem je podpofit pfistup Zen ke kvalitnimu
zaméstnani a jejich uplatnéni v nové vznikajicich hospodéarskych

zamestnani a perspektivnim o
odveétvich.

odvétvim

NARODNi PODPURNA OPATRENI

' Podporovat vyvazené zastoupeni Zen a muzl na trhu

prace prostfednictvim narodnich
strategii zaméstnanosti a rovnosti

l Sladit narodni strategie rozvoje dovednosti s '

Podporovat aktivni politiky trhu prace zohlednujici
proménami trhu prace (digitalni, zelena a STEM | P | » P ky | P J
mistni specifika a genderove aspekty

Posilit podporu podnikani Zzen a jejich pfistup k
financovani

odveétvi)
l Rozsifit systémy celoZivotniho vzdélavani, ' Podporovat strukturované mechanismy navratu do
rekvalifikace a zvySovani kvalifikace Zen zameéstnani a opétovného zaclenéni do profesniho

Zivota

OSVEDCENE POSTUPY

Equal Pay Day Slovakia je celostatni kampan, ktera pfedstavuje vyznamnou
platformu pro otevienou diskusi o rozdilech v odménovani zen a muzd. ZvysSuje
povédomi o této problematice a podporuje FfeSeni na individualni, firemni i politické
Grovni. Iniciativa sdruzuje klicové stakeholdery, véetné odbornik(ll, zaméstnavateld,
statnich instituci, nevladnich organizaci, médii a Siroké vefejnosti, a vytvari tak
prostor pro sdileni rdznych perspektiv i formulaci praktickych opatfeni. Equal Pay
Day Slovakia zahrnuje celoro¢ni soubor aktivit vrcholicich hlavni konferenci, ¢imz
vytvafi dlouhodoby a komplexni pfistup k FfeSeni nerovnosti v odménovani a
podporuje rovnost Zen a muzl v oblasti pfijm0 a mezd.

Equal Pay Day.
Slovakia



https://storymaps.arcgis.com/collections/4fae719430504966a81a0012a2782fac?item=8
https://storymaps.arcgis.com/collections/4fae719430504966a81a0012a2782fac?item=8
https://storymaps.arcgis.com/collections/4fae719430504966a81a0012a2782fac?item=8
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CESTA 2

SLUZBY

UcCasti Zzen na trhu prace

SOCIALNIi INFRASTRUKTURA A

Snizovani strukturalnich prekazek

Tato cesta je podminéna narodnimi investicemi a regulacnimi
opatfenimi v oblasti systémU péce, mobility a pracovnich podminek.
Prispiva ke zvySeni U€asti Zen na trhu prace ve vSech regionech.

NARODNi PODPURNA OPATRENI:

Investovat do dostupnych systému péce o déti a seniory

Podporovat flexibilni formy prace prostrednictvim
pracovnépravnich opatreni a pobidek

Zlepsit dopravni dostupnost a propojeni okrajovych region( s trhem prace

' Zahrnout aspekty ekonomiky péce (seniory, déti apod.) do narodnich

rozvojovych strategii

|

Podporovat poskytovani vefejnych sluzeb zohlednujicich genderové aspekty

OSVEDCENE POSTUPY:

Gerontodomacdice
Bosna a Hercegovina

Iniciativa ,, Gerontodomacice “ v Bosné a Hercegoviné predstavuje pfenositelny
model propojujici systém péce s UCasti na trhu prace. Poskytuje dostupné
sluzby péCe o seniory a zaroven vytvari flexibilni pracovni prilezitosti a
moznosti prace na castecny Uvazek pro Zeny, zejména ve venkovskych
oblastech. Prostfednictvim odborného vzdélavani, certifikace a placeného
zaméstnani iniciativa uznava hodnotu dosud neplacené pecovatelské prace.
Tento pfistup posiluje socialni soudrZznost a podporuje ekonomické a socialni
postaveni zen v mistnich komunitach.

. m'émr

-y



https://storymaps.arcgis.com/collections/4fae719430504966a81a0012a2782fac?item=2
https://storymaps.arcgis.com/collections/4fae719430504966a81a0012a2782fac?item=2
https://storymaps.arcgis.com/collections/4fae719430504966a81a0012a2782fac?item=2
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3. DUSLEDKY PRO TVORBU POLITIK

Uginna narodni opatfeni vyzaduiji soudrzné systémové ramce, které propojuji obé& cesty a zajistuiji
soulad mezi politikou trhu prace, systémy rozvoje dovednosti a socialni infrastrukturou.

Priority pro dalSi postup:

4 N\ 4 N\ 4 N\
. . Podporovat mistni a
Posilovat systemy Zajistit efektivni regionalni inovace

rozvoje dovednosti a . rostfednictvim
J socialni infrastrukturu P

cesty vedouci k t6 . stabilniho narodniho
a systemy pece politického

prostredi

. J . J/ G J

zaméstnani

Ndrodni stakeholdefi hraji klicovou roli pri rozsifovani, dlouhodobém zachovdni a zacleriovdni uspésnych
mistnich a regiondlnich iniciativ do Sirsich politickych radmc(. Zdroven zajistuji, aby byly ndrodni strategie a
doporuceni uc¢inné prevadény do praxe a realizovdny na regiondini a mistni drovni.

4. KONTAKT

Projekt WIN pfispiva k tvorbé politik v ramci Strategie
EU pro podunajsky region (EUSDR)

a podporuje pfistupy k inkluzivhim trhim prace Program Interreg Danube Region 2021-2027
zalozené na datech.

Projekt WIN - ZlepSeni postaveni zen na trzich prace
v okrajovych primyslovych regionech, Koordinator:
vlajkovy projekt EUSDR PAO9 pro rok 2025 Jani Kozina (ZRC SAZU), jani.kozina@zrc-sazu.si



https://interreg-danube.eu/projects/win
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5. ZNALOSTNI A DATOVA ZAKLADNA PROJEKTU WIN

Tento policy brief vychazi ze zjiSténi a pilotnich aktivit projektu WIN - ZlepSeni postaveni Zen
na trzich prace v okrajovych priimyslovych regionech

DalSi poznatky a nastroje zahrnuiji:

*Projektové video

*Nadnarodni vyzkum genderové podminénych pfekazek na trhu prace

*Vyzkum mistnich trhd prace v regionech projektu WIN zaloZeny na pripadovych studiich
*Dokumentaci pilotnich aktivit ze sedmi pramyslovych regiont

*Soubor osvédcenych postupu v oblasti zaméstnanosti Zen a socialnich inovaci ve vsech 14
zemich podunajského regionu

*Rozhovory se stakeholdery a analyzu politik

*Doporuceni pro viceUrovnové fizeni v podunajském regionu

= VSechny vystupy projektu jsou k dispozici na webovych strankach projektu na adrese:

Zpracovali

Zpracovali: Jorn Harfst, Mariia Rastvorova a Simone Kocher (Univerzita ve §tyrském Hradci) a Jani
Kozina (ZRC SAZU) jménem konsorcia projektu WIN.

Financovani: Projekt WIN - Improving the position of Women in the labour markets of peripheral
INdustrial regions je podporovan z Programu Interreg Danube Region 2021-2027 a spolufinancovan
Evropskou unif

Prohlaseni: Nazory vyjadiené v této publikaci jsou ndzory autorl a nemusi nutné odrazet oficialni
stanovisko Evropské unie, Programu Interreg Danube Region, koordinator( prioritnich oblasti EUSDR
ani samotnych prioritnich oblasti.

Poznamka: Tento policy brief odrazi zjisténi a doporuceni vypracovana v ramci projektu WIN a je uren
k podpore dialogu o verfejnych politikach v ramci EUSDR. Nepfedstavuje oficidlni stanovisko ani
strategicky dokument Zadného z koordinator( prioritnich oblasti EUSDR.

© 2026 Univerzita ve Styrském Hradci. Reprodukce je povolena za pfedpokladu uvedeni zdroje.
Layout: Kocher, S.

( Illustrations: PiNA, Kocher, S.

Doporucena citace: Harfst, J., Rastvorova, M., Kocher, S. & Kozina, J. (2026). Supporting Female
Employment in Industrial Regions. WIN Policy Brief addressing National Stakeholders - Enabling
frameworks for inclusive labour markets. Univerzita ve Styrském Hradci, projekt WIN, Program
Interreg Danube Region 2021-2027.
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	Rámcové podmínky pro inkluzivní trhy práce

	KLÍČOVÉ SDĚLENÍ
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	•Výzkum místních trhů práce v regionech projektu WIN založený na případových studiích
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