WIN POLICY BRIEF

iinterrey
Danube Region

IRCEN Co-funded by
the European Union
J\/W

WIN

WIN - Unapredenije poloZaja Zena na trZiStu rada u perifernim industrijskim regionima
Interreg Programa za Dunavski region 2021-2027

PODRSKA ZAPOSLJAVANJU ZENA U
INDUSTRIJSKIM REGIONIMA

WIN Policy Brief za nacionalne aktere
Podsticajni okviri za inkluzivno trZiSte rada

KLJUCNA PORUKA

Zene predstavljaju znacajan, Eesto visoko kvalifikovani deo radne snage u industrijskim regionima
dunavskih zemalja. Medutim, njihovo uceS¢e u zaposljavanju uslovljeno je strukturom obrazovnog
sistema, trziStem rada, infrastrukturom za brigu i negu, kao i ustaljenim rodnim obrascima.

Na ove uslove uti€u razliCiti nivoi upravljanja. Iako su mnoge prepreke najvidljivije na lokalnom i
regionalnom nivou, nacionalni akteri (stejkholderi) imaju klju¢nu ulogu u stvaranju podsticajnog
okruZenja, jer definiSu okvire koji odreduju pristup razvoju vestina, sistemima zaposljavanja i
socijalnoj infrastrukturi, u skladu sa specificnostima pojedinih regiona.

Za reSavanje ovih izazova neophodni su uskladeni nacionalni okviri i rodno senzitivni instrumenti
javnih politika prilagodeni specificnostima pojedinih regiona, koji omogucéavaju jednak pristup
zaposljavanju, razvoju vestina i profesionalnom napredovanju u svim regionima. Stoga je
unapredenje rodne ravnopravnosti na trziStu rada preduslov za inkluzivni privredni rast,
konkurentnost i druStvenu koheziju.

Ovaj Policy Brief (Dokument za javne politike) pruza prakticne smernice nacionalnim akterima kako
bi podrzali i unapredili uslove za rodno ravnopravno trZiSte rada u industrijskim regionima.

1. ZASTO JE OVO VAZNO

Projekat WIN — Unapredenje poloZaja Zena na trziStu rada u perifernim industrijskim regionima bavi se
ukorenjenim rodnim nejednakostima u zapoSljavanju u industrijskim gradovima i perifernim industrijskim
zonama Dunavskog regiona. Ove regione karakteriSu strukturni izazovi, ukljucujuéi koncentraciju
privrednih aktivnosti u ogranicenom broju sektora, neuskladenost izmedu vestina i potreba trzista rada,
kao i ustaljene rodne obrasce koji uticu na izbor obrazovanja i profesionalnog puta.

Jedan od glavnih zaklju€aka pilot-aktivnosti projekta WIN jeste da su lokalna i regionalna primena od
presudnog znacaja za ostvarivanje konkretnih promena na terenu, dok su nacionalni okviri od klju¢nog
znaCaja za Sirenje, odrzivost i sistemsku primenu uspesSnih pristupa. Efikasnost promena zavisi od
medusobnog delovanja lokalno testiranih reSenja i uskladenih nacionalnih okvira javnih politika, koji
omogucavaju njihovu Siru primenu i dugoro¢nu odrzivost.

Rezultati projekta WIN pokazuju da nacionalni okviri odreduju da li ¢e lokalno razvijena reSenja biti
primenjena u Sirem obimu, dugorocno odrziva i integrisana u sistemske javne politike.
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2. STA DAJE REZULTATE

NACIONALNI STRATESKI PRAVCI ZA STVARANJE
PODSTICAIJNOG OKRUZENJA

STRATESKI PRAVAC 1

EKONOMSKO UCGESCE | RAZVO)
VESTINA

Ovaj pravac zahteva nacionalne okvire koji oblikuju sistem

razvoja vestina, politiku zapoSljavanja i strategije ekonomske

Omogucavanje pristupa
kvalitetnom zaposSljavanju i
perspektivhim sektorima

MERE NA NACIONALNOM NIVOU:

' Promovisanje rodno uravnotezenog u¢escéa na

trziStu rada kroz nacionalnu strategiju zapoSljavanja i
nacionalnu strategiju rodne ravnopravnosti

l Uskladivanje nacionalnih strategija razvoja vestina

sa promenama na trziStu rada (digitalna i zelena
tranzicija, STEM oblasti)

l ProSirivanje moguénosti za celozivotno ucenje,

prekvalifikaciju i razvoj vestina kod zena

PRIMER DOBRE PRAKSE:

tranzicije. Njegov cilj je unapredenje uceS¢a Zena u kvalitethom
zaposljavanju i perspektivnim privrednim sektorima.

Jac¢anje podrske zenskom preduzetnistvu i
unapredivanje pristupa finansiranju

‘ Promovisanje aktivnih mera trzista rada koje su

rodno senzitivne i prilagodene specificnostima
pojedinih regiona

' Podrska uspostavljanju strukturnih mehanizama za

povratak na posao i ponovno ukljucivanje u
profesionalni Zivot

Dan jednakih zarada Slovacka (Equal Pay Day Slovakia) je nacionalna kampanja

Dan jednakih zarada
Slovacka

koja predstavlja znacajnu platformu za otvorenu diskusiju o rodnom jazu u
zaradama. Kampanja podiZze svest o ovom pitanju i promoviSe reSenja na nivou
pojedinaca, kompanija i javnih politika. Okuplja kljucne aktere, ukljuCujudi
eksperte, poslodavce, drZzavne institucije, organizacije civilnog drustva, medije i
Siru javnost, ¢ime omogucava razmenu razliCitih perspektiva i doprinosi razvoju
prakti¢nih reSenja. Kampanja obuhvata niz aktivnosti koje se sprovode tokom cele
godine, a zavrSavaju se centralnom konferencijom, ¢ime se obezbeduje
kontinuiran i sveobuhvatan pristup smanjenju rodnog jaza u zaradama i
promovisanju rodne ravnopravnosti u oblasti zarada i prihoda.



https://storymaps.arcgis.com/collections/4fae719430504966a81a0012a2782fac?item=8
https://storymaps.arcgis.com/collections/4fae719430504966a81a0012a2782fac?item=8
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STRATESKI PRAVAC 2

SOCUALNA INFRASTRUKTURAI

USLUGE

Smanjenje strukturnih prepreka

Ovaj pravac zavisi od nacionalnih ulaganja i regulatornog okvira u
oblasti sistema brige i nege, mobilnosti i uslova rada. Njegov cilj je
unapredenje uceSca Zena na trzisStu rada u svim regionima.

za ucescée zena na trzisStu rada

MERE NA NACIONALNOM NIVOU:

|

Ulaganje u dostupne sisteme brige o deci i starijim osobama

Fm

Promovisanje fleksibilnih oblika rada kroz radno zakonodavstvo i
odgovarajuce podsticaje

FE-

Unapredenje saobrac¢ajne povezanosti i mobilnosti radi boljeg pristupa radnim
mestima iz perifernih regiona

t

UkljuCivanje aspekata ekonomije brige i nege u nacionalne

razvojne strategije

Fm

Promovisanje rodno senzitivhog pristupa u pruzanju javnih usluga

PRIMER DOBRE PRAKSE

Gerontodomacdice
Bosni i Hercegovini

. EEET

Inicijativa ,Gerontodomacice” u Bosni i Hercegovini predstavlja model koji se moze
primeniti i u drugim sredinama, povezujuci infrastrukturu za brigu i negu sa vec¢im
uceS¢em Zzena na trziStu rada. Obezbeduje dostupne usluge brige o starijim
osobama, istovremeno stvarajuci fleksibilne moguénosti zapoSljavanja sa nepunim
radnim vremenom za Zene, posebno u ruralnim podrucjima. Kroz formalnu obuku,
sertifikaciju i placeno zaposlenje, ova inicijativa vrednuje ranije neplaceni rad u
oblasti brige i nege. Ovakav pristup doprinosi jaanju druStvene povezanosti i
ekonomskom i druStvenom osnazivanju Zena u lokalnim zajednicama.


https://storymaps.arcgis.com/collections/4fae719430504966a81a0012a2782fac?item=2
https://storymaps.arcgis.com/collections/4fae719430504966a81a0012a2782fac?item=2
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3. IMPLIKACIJE ZA JAVNE POLITIKE

Efikasno delovanje na nacionalnom nivou zahteva uskladene sistemske okvire, koji povezuju oba pravca i
obezbeduju uskladenost izmedu politika zaposljavanja, sistema razvoja vestina i socijalne infrastrukture.

Prioriteti delovanja su:

4 ) 4 ) 4 )

Podrska lokalnim i
regionalnim

Jac€anje sistema
razvoja vestina i

Obezbedivanje
delotvorne socijalne . .

) ) inovacijama kroz

infrastrukture i stabilne nacionalne
sistema brige i nege okvire javnih
politika
. J (N J . J

unapredenje
mogucénosti za
zaposljavanje

Nacionalni akteri imaju klju¢nu ulogu u primeni uspesnih lokalnih i regionalnih inicijativa u Sirem obimu,
njihovoj odrzivosti i integrisanju u Sire okvire javnih politika. Istovremeno, oni obezbeduju da se nacionalne
strategije i smernice dosledno prenose i sprovode na regionalnom i lokalnom nivou.

4. KONTAKT

Projekat WIN doprinosi razvoju javnih politika u
okviru Strategije Evropske unije za Dunavski

region (EUSDR), pruzajuci podrSku kreiranju Interreg Program za Dunavski region 2021-2027
inkluzivnih trziSta rada, zasnovanom na dokazima.

Projekat WIN — Unapredenje poloZaja Zena na trziStu

rada u perifernim industrijskim regionima Koordinator:

Jani Kozina (ZRC SAZU), jani.kozina@zrc-sazu.si

Vodeci projekat Prioritetne oblasti 09 Strategije EU za
Dunavski region 2025 (Flagship project of
EUSDR PAQ9 2025)



https://interreg-danube.eu/projects/win
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5. BAZA11ZVORI PODATAKA PROJEKTA WIN

Ovaj Policy Brief zasniva se na nalazima i pilot-aktivnostima projekta WIN - Unapredenje poloZaja
Zena na trziStu rada u perifernim industrijskim regionima

Baza i izvori podataka obuhvataju
* Video o projektu
* Transnacionalno istrazivanje o rodno uslovljenim preprekama na trziStu rada

* IstraZzivanje lokalnih trZiSta rada u regionima obuhvacenim projektom WIN, zasnovano na
studijama slucaja

» Dokumentaciju pilot-aktivnosti sprovedenih u sedam industrijskih regiona

* Zbirku primera dobre prakse u oblasti zaposljavanja Zena i socijalnih inovacija iz svih 14
zemalja Dunavskog regiona

* Intervjue sa relevantnim akterima i analizu javnih politika

* Preporuke za javne politike za upravljanje na viSe nivoa u Dunavskom regionu

Pripremili

Pripremili: Jorn Harfst, Mariia Rastvorova i Simone Kocher (Univerzitet u Gracu) i Jani Kozina (ZRC
SAZU), u ime konzorcijuma projekta WIN.

Finansiranje: WIN projekta - Unapredenje polozaja Zena na trziStu rada u perifernim industrijskim
regionima podrzan je kroz Interreg
Program za Dunavski region 2021-2027 i sufinansiran sredstvima Evropske unije.

Jodricanje od odgovornosti: Stavovi izneti u ovoj publikaciji predstavljaju stavove autora i ne odrazavaju
nuzno zvanicne stavove Evropske unije, Interreg Programa za Dunavski region,

koordinatora prioritetnih oblasti Strategije Evropske unije za Dunavski region (EUSDR) niti samih
prioritetnih oblasti.

Napomena: Ovaj Policy Brief odraZava nalaze i preporuke razvijene u okviru projekta WIN i
namenjen je podrsci dijalogu o javnim politikama u okviru Strategije Evropske unije za Dunavski
region (EUSDR). Ne predstavlja zvani¢an stav niti dokument javnih politika koordinatora bilo koje
prioritetne oblasti Strategije Evropske unije za Dunavski region.

© 2026 Univerzitet u Gracu. UmnoZavanje je dozvoljeno uz navodenje izvora.
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