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A nok munkaeropiaci részvételének
erositése az ipari régiokban

WIN szakpolitikai 6sszefoglalé nemzeti déntéshozd6k és érintett szerepl6k szamara
Keretfeltételek az inkluziv munkaerépiacok megteremtéséhez

FO UZENET

A Duna-régio ipari térségeiben a nék a munkaerd jelent8s és gyakran magasan képzett részét alkotjak.
Munkaer6piaci részvételiket azonban nagymeértékben befolyasoljdk az oktatasi rendszerek, a
munkaerdpiac szerkezeti sajdtossagai, a gondozasi infrastruktura elérhet6sége, valamint a tartésan
fennmarad6 nemi szerepelvarasok.

E tényez6k alakulasara a kormanyzas kilénb6z8 szintjei egyardnt hatdssal vannak. Bar szdmos akadaly
helyi és regionalis szinten valik érzékelhetévé, a nemzeti szintl dontéshozék és érintett szerepl6k
meghatarozo szerepet toltenek be azoknak a keretfeltételeknek a kialakitdsaban, amelyek befolyasoljak a
készségek fejlesztéséhez, a foglalkoztatasi lehet6ségekhez és a szocidlis infrastruktirahoz valé
hozzaférést az egyes térségekben.

E kihivasok kezeléséhez olyan koherens nemzeti keretrendszerekre és a nemek kozétti egyenl8séget
szem eldtt tartd, tertleti sajatossagokra épuld szakpolitikai eszkdzokre van szukség, amelyek biztositjak
az egyenld hozzaférést a foglalkoztatashoz, a készségfejlesztéshez és a szakmai el6rehaladas
lehet8ségeihez valamennyi régiéban. A nemek kdzotti egyenldéség elémozditasa a munkaerépiacon ezért
az inkluziv gazdasagi névekedés, a versenyképesség és a tarsadalmi kohézié alapvetd feltétele.

Jelen szakpolitikai 6sszefoglaldé gyakorlati Gtmutatdst nydjt a nemzeti szintld dontéshozék és érintett
szerepl6k szamara ahhoz, hogy tadmogassak és erdsitsék a nemek kozotti egyenl8ségen alapuld
munkaerdpiac kialakuldsanak feltételeit az ipari régiokban.

1. MIERT FONTOS EZ

A WIN projekt (,A ndk helyzetének javitdsa a periférikus ipari régiok munkaer6piacan”) a Dunarégio ipari
varosaiban és periférikus ipari térségeiben fennalld, tartés nemek kozotti foglalkoztatasi kiilénbségek
kezelésére iranyul. Ezeket a térségeket szamos strukturalis kihivas jellemzi, tdbbek kdzott a gazdasagi
szerkezet egyoldalisaga, a munkaer@piaci igények és a rendelkezésre all6 készségek kozotti eltérések,
valamint az oktatasi és karrierutakat befolydsol6 nemi szerepelvarasok.

A WIN projekt keretében megvaldsitott pilot tevékenységek egyik legfontosabb tanulsaga, hogy a helyi és
regiondlis szinti megvaldsitas kulcsszerepet jatszik a tényleges valtozasok elérésében, ugyanakkor a
sikeres megkozelitések szélesebb kérl alkalmazasahoz, hosszu tavu fenntartdsahoz és rendszerszint(
beépitéséhez elengedhetetlenek a megfelel6 nemzeti keretek. A tartés eredmények a helyben kiprobalt
megoldasok és az azokat tamogatd, koherens nemzeti szakpolitikai kornyezet kolcsdnhatasabdl
szlletnek, amely lehetévé teszi azok adaptélasat és hosszu tavl alkalmazasat.

A WIN projekt tapasztalatai egyértelmien ramutatnak arra, hogy a nemzeti keretrendszerek dontéen
befolyasoljak, hogy a helyben kidolgozott megoldasok kiterjeszthet6k, fenntarthatok és beépitheték-e a
rendszerszintl szakpolitikai valtozdsokba.
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2. MI MUKODIK
NEMZETI SZINTU TAMOGATO KERETEK

1. PILLER

GAZDASAGI RESZVETEL ES
KESZSEGFEJLESZTES

Ez a pillér olyan nemzeti keretrendszerek kialakitasat igényli,
amelyek meghatarozzdk a készségfejlesztési rendszerek

mikodését, a munkaerdpiaci politikdkat és a gazdasagi atallast

A mindségi foglalkoztatashoz és a
jové meghatarozo gazdasagi agazataihoz
valo hozzaférés elsegitése

NEMZETI SZINTU TAMOGATO INTEZKEDESEK

l A noi vallalkozasok és vallalkozok

' A nemek kozotti kiegyensulyozott

munkaerépiaci részvétel eldmozditasa

nemzeti foglalkoztatasi és
esélyegyenléségi stratégiak révén

' A készségfejlesztési stratégiak

o0sszehangolasa a munkaerépiac
atalakulasaval, kiilonosen a digitalis,
z0ld és STEM teruleteken

|

A nbk szamara elérhetd egész életen at

tarto tanuldsi, atképzési és
tovabbképzési lehetéségek bbvitése

JO GYAKORLAT

tamogato stratégiakat. Célja, hogy elésegitse a nék részvételét a
magas hozzaadott értéket képvisel§ foglalkoztatasi terlleteken
és a fejl6d6 gazdasagi agazatokban.

tamogatasanak, valamint a
finanszirozashoz valé hozzaférés
lehet6ségeinek erésitése

l Aterulleti sajatossagokra és a nemek

kozo6tti egyenléség szempontjaira épuld
aktiv munkaerépiaci intézkedések
Osztonzése

' A munkaba vald visszatérést és a karrier

Ujrainditasat tdmogaté programok és
mechanizmusok fejlesztése

Az Equal Pay Day Slovakia orszagos kezdeményezés fontos forumot biztosit a nemek
kozotti bérkulonbségek nyilt és széles korld megvitatdsara. A kampany felhivia a

Equal Pay Day
Slovakia

figyelmet a problémara, és megoldasi lehet6ségeket mutat be egyéni, véllalati és
szakpolitikai szinten egyarant. A kezdeményezésben szamos kulcsszerepl6 vesz részt,
tébbek kdzott szakérték, munkéltatok, allami intézmények, civil szervezetek, a média és
a szélesebb nyilvanossag, biztositva ezzel a kulonb6zé nézépontok megjelenését és a
gyakorlati eredmények kialakulasat. Az Equal Pay Day Slovakia egész évben zajlo
program- és rendezvénysorozat, amelynek cslcspontja egy nagyszabasu konferencia.
A kezdeményezés hosszU tavl és tobb szinten érvényesilé megkdzelitést kinal a

bérkilonbségek kezelésére, mikézben el6segiti a jovedelmek és bérek terliletén
megvaldsuldé nemek kdzoétti egyenléséget.


https://storymaps.arcgis.com/collections/4fae719430504966a81a0012a2782fac?item=8
https://storymaps.arcgis.com/collections/4fae719430504966a81a0012a2782fac?item=8
https://storymaps.arcgis.com/collections/4fae719430504966a81a0012a2782fac?item=8
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2. PILLER

SZOCIALIS INFRASTRUKTURA ES Ez a pillér a gondozasi rendszerek, a mobilitas és a

SZOLGALTATASOK

A munkaerdpiaci részvételt
akadalyozé strukturalis korlatok

csokkentése

munkakorilmények  teriiletén  megvalésuld  nemzeti  szintd
beruhdzasokra és szabdlyozasi intézkedésekre épil. Célja, hogy
javitsa a n6k munkaer@piaci részvételének feltételeit valamennyi
régidban.

NEMZETI SZINTU TAMOGATO INTEZKEDESEK:

|

A hozzaférhett és megfizethetd gyermek- és idésgondozasi
szolgaltatasok fejlesztése

|

Arugalmas foglalkoztatasi formak Gszténzése munkalgyi
szabalyozasi eszkdzok és célzott oszténzdk révén

|

A periférikus tersegek és a munkaerdpiaci kozpontok kozotti
kozlekedési és mobilitasi kapcsolatok fejlesztése

i

A gondozasi szolgaltatasok tarsadalmi és gazdasagi szerepének
beépitése a nemzeti fejlesztési stratégidkba

nemek kozotti egyenloség szempontjait figyelembe vevo

i

kozszolgaltatasok fejlesztésének elémozditasa

JO GYAKORLAT

Gerontodomacdice
Bosznia-Hercegovinai

A bosznia-hercegovinai ,Gerontodomacice” kezdeményezés olyan, mas
térségekben is alkalmazhat6 modellt kinal, amely 6sszekapcsolja a gondozasi
infrastruktdra fejlesztését a n6k munkaerdpiaci részvételének erdsitésével. A
program hozzaférhet§ idésgondozasi szolgaltatdsokat biztosit, mikdzben
rugalmas és részmunkaid6s foglalkoztatasi lehet6ségeket teremt a ndk
szamara, kilonosen a vidéki térségekben. A formalis képzések, a képesitések
megszerzésének lehetdsége és a fizetett munkakorok révén a kezdeményezés
elismeri és értékként kezeli a kordbban jellemz6en nem fizetett gondozasi
munkéat. Ez a megkozelités erdsiti a tarsadalmi kohéziét, valamint hozzajarul a

nék gazdasagi és tarsadalmi meger6sodéséhez a helyi kozosségekben.

‘méff nj
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3. SZAKPOLITIKAI KOVETKEZTETESEK

A hatékony nemzeti szint(i fellépés olyan koherens, rendszerszintl kereteket igényel, amelyek 6sszekapcsoljak
a két szakpolitikai pillért, és biztositjak a munkaer6épiaci politikak, a készségfejlesztési rendszerek és a szocialis
infrastruktdra 6sszehangolt mikddését.

4 N N [ N\
A készsegfejlesztesi A hatékony szocialis A helyi és regionalis innovacio6
rendszerek és a infrastruktura és tamogatasa kiszamithaté és
foglalkoztatasi lehetéségek gondozasi szolgaltatasok tamogat6 nemzeti
megerdsitése biztosftisa szakpolitikai kornyezet révénn
(. /L / J

A nemzeti szint( déntéshozdk és érintett szerepl6k kulcsszerepet jatszanak abban, hogy a sikeres helyi és
regiondlis kezdeményezések szélesebb kérben is alkalmazhatova vdljanak, hosszu tavon fennmaradjanak,
és beéplilienek a tdgabb szakpolitikai keretrendszerekbe. Emellett biztositjdk, hogy a nemzeti stratégidk és
iranymutatdsok hatékonyan jelenjenek meg a regiondlis és helyi szint(i tervezésben és végrehajtdasban.

4. KAPCSOLAT

A WIN projekt hozzajarul az Eurépai Unié Duna Régio
Stratégiaja (EUSDR) keretében zajlé szakpolitikai Interreg Duna-régio program 2021-2027
fejlesztésekhez, elésegitve az inkluziv munkaerdpiacok
kialakitasat = tamogaté, bizonyitékokon alapuld
megkozelitések alkalmazasat.
Koordinator: Jani Kozina (ZRC SAZU),
WIN projekt — A nék helyzetének javitasa a periférias jani.kozina@zrc-sazu.si
ipari régiok munkaerépiacain, az EUSDR 9.

prioritasi tertiletének (PA09) 2025 kiemelt projektje



https://interreg-danube.eu/projects/win
https://interreg-danube.eu/projects/win
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5. WIN PORJEKT SZAKMAI MEGALAPOZOTTSAGA

Jelen szakpolitikai 6sszefoglalé a WIN - A nék helyzetének javitasa a periférias ipari régiok
munkaerdpiacain keretében végzett kutatasok, pilot tevékenységek és szakmai tapasztalatok
eredményeire épul.

A projekt altal Iétrehozott tovabbi szakmai anyagok és eszk6zok:

* Projektvideo

* Nemzetkdzi kutatas a nemekhez kapcsol6dé munkaerépiaci akadalyokrol

* Esettanulmanyokon alapulé kutatas a WIN régiok helyi munkaerépiacairol

* Hét ipari régiéban megvalésitott pilot tevékenységek dokumentacidja

* A n6k foglalkoztatasat és a tarsadalmi innovaciét bemutato j6 gyakorlatok gyUjteménye a
Duna-régié mind a 14 orszagabdl

* Erdekelt felekkel készitett interjuk és szakpolitikai elemzések

* Szakpolitikai ajanlasok a Duna-régi6 kilénb6zd iranyitasi szintjeinek szamara

Készitette

Készitette: Jorn Harfst, Mariia Rastvorova és Simone Kocher (Graz-i Egyetem) valamint Jani Kozina (ZRC
SAZU), a WIN projekt konzorcium nevében.

Finanszirozas: A WIN - A n8k helyzetének javitasa a periférias ipari régiok munkaerépiacain az Interreg
Duna-régié Program 2021-2027 tdmogatja, és az Eurdpai Unio tarsfinanszirozza.

Jogi nyilatkozat: A kiadvanyban kifejtett vélemények a szerz6k véleményét tikrozik, és nem feltétlenul
egyeznek meg az Eurépai Unid, az Interreg Duna-régié Program, az EUSDR prioritasi tertletek
koordinatorai vagy maguk a prioritasi tertletek hivatalos allaspontjaval.

Megjegyzés: Ez a szakpolitikai 6sszefoglalé a WIN projekt keretében kidolgozott megallapitasokat és
ajanlasokat tukrozi, és célja az EUSDR-en beltli szakpolitikai parbeszéd tamogatasa. Nem mindsul az
EUSDR prioritasi tertiletek koordinatorainak hivatalos allasfoglalasanak vagy szakpolitikai
dokumentumanak.
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tdmogatasa az ipari régidkban. A nemzeti érdekelt feleknek sz616 WIN szakpolitikai 6sszefoglalé -Keretek
az inkluziv munkaerépiacok el8segitésére. Grazi Egyetem, WIN projekt, Interreg Duna-régié program
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