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Pa3|<p|/|BaHe Ha NoTéHUMaAJla 3a 3aeTOCT
Ha )KEHUTE B NHAYCTPUNAJTHNTE PETNMOHMN

Monutuyeckn okymMmeHT no npoekT WIN HacoyeH KbM MEeCTHUTE U PerMoHasiHuTe
3anHTepecoBaHnN CTpaHU
MpunaraHe Ha NONUTUKA U MEPKM 3a Cb3AaBaHe Ha NprobLaBall nasapu Ha Tpyaa

MpoekT WIN - Mogo6psiBaHe Ha NO3MLMSATA Ha YKEHMTE Ha Na3apa Ha TpyAa B nepudepHUTe
VIHAYCTPUA/THA PETVIOHA

lNporpama HTepper ,[AyHaBcku pernoH” 2021-2027
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KTHO40BO NMNOCJ/IAHUE

XeHuTe ca BaxHa 4yact oT pa60THaTa ctnna B WHAYCTPpUanHWUTE pernoHm Ha
,ﬂ,yHaBCKI/IFI PernoH. anpeKm TOBa Te€ nNnpoab/ikKaBat Jda Ce conbCkBaT C
npeansBmkKaTencTea, KONTO orpaHMyaBaT Nb/JHOUEHHOTO M y4acTe Ha MNa3apa Ha
TpyA4a. Cpep, TAX Ca HECBLOTBETCTBUATA MeEXAY 06pa3OBaHV|eTO n I'IOTpe6HOCTVITe Ha
Masapa Ha Tpyaa, He4OCTaTbYHUAT AOCTbMN A0 YC/YrX 3a nogrnomMaraHe Ha ceMenHuTe
rPrXxn n yCTOI7I‘-IVIBI/IT€ O6LU,€CTB€HVI crepeoTunn OTHOCHO pPOINTE Ha XeHUTe U
MBXeTe.

Te3un npeansBmkKaTesictea Ca ocobeHo BNANMWN Ha MeCTHO N permMoHaiaHO paBHNLLE -
B pa60THaTa cpeaa, 06pa3OBaTe}'IHI/ITe n 06y‘-II/ITefIHVITe camcTemMu, O6LL|,VIHCKI/IT€
ycnyrn, yCTpOI?ICTBEHOTO nnaHMpaHe " CbTPygHNYECTBOTO C pa60Top,aTen|/|Te.
ﬂopap,m TOBad MECTHUTE U PEermMoHaaHUTE 3anHTEepecoBaH CTPaHN UTpadT KJAK4YOoBa
pond 3a npmaaraHeTo Ha e(l)eKTI/IBHI/I peweHwuA.

MpeosonaBaHeTO Ha Te3n Mpean3BMKATENCTBA U3UCKBA aKTUMBHW AelCTBUS Ha
MECTHO W PervoHasHO HMBO 3a MNpeMaxBaHe Ha CblUeCTByBalLUMTE MPEUKN U
Cb3/jaBaHe Ha YC/0BMS 33 PaBHOMOCTABEHO y4yacTve B 3aeTOCTTa, PasBUTMETO Ha
yMeHuATa n npodecroHanHoTo n3pacTBaHe. HacbpuaBaHeTo Ha
PaBHOMOCTABEHOCTTA MeXJY XEHUTe M MbXeTe Ha TOBa HMBO € OT CblLUecTBEHO
3HayeHMe 3a No-LIMPOKOTO BK/IOYBAHe Ha XopaTta B Masapa Ha TpyAa, no- 4o6poTo
M3MnoN3BaHe Ha HaNMYHUTE YMEHUss 1 MOBMLUABAaHETO Ha AbJArocpoyHaTta
KOHKYPEHTOCMOCOB6HOCT Ha PernmoHuTe.

Hactoawmar AOKyMeHT npejnara npakTUYeckym HacokMm 3@ MeCTHUTe W
pervoHanHuUTe 3aVHTepecoBaHW CTPaHW 3a MNpuiaraHe Ha Mepku B nojgkperna Ha
nprobLLaBaLLn nas3apu Ha TpyZAa B paMKUTE Ha TEXHUTE npaBoMoLms U chepun Ha
JencTBme.

1. 3ALLLO TOBA E BAXXHO

MpoekTbT WIN (,MogobpsiBaHe NO3unLUsiTa HA XXEHUTE Ha Nasapa Ha Tpyaa B NepudhepHUTE NHAYCTPUASTHU
pernoHn“) uma 3a uen Aa JonpuHece 3a HaMasisiBaHe Ha HepaBeHCTBaTa MeX[y XEHUTE U MbXeTe Ha
nasapa Ha Tpyfa B WHAOYCTpUasIHUTE TPafoBe M NEPUDEPHUTE MHAYCTPUASTHA TEPUTOPUMM Ha [yHaBCKuA
pervoH. XXeHute ca usnpaBeHu npej peavua CTPyKTYpHU Npean3BuKaTesicTBa, BKIOUUTE/THO OorpaHnyeHa
MKOHOMUYECKA AMBepcUdMKaLMA U YCTONUMBY OBLLECTBEHN CTEPEOTUNN, KOUTO OKa3BaT B/MSHUE BbPXY
npochecnoHasiHMA n360p N Bb3MOXHOCTUTE 3@ NPOGECMOHASTHO Pa3BUTHE.

EAMH OT OCHOBHMTE M3BOAM OT NMWAOTHUTE AelHocTu no npoekta WIN e, ue aeliicTBusiTa Ha MECTHO U
pernoHanHoO pasHMLLE ca pellaBalliy 3a NOCTUraHETO Ha peasiHa NMpomsHa. Te oka3BaTr NPSAKO BUSHME
BbpPXYy AOCTbMA [0 32aeTOCT, Bb3MOXHOCTUTE 3a pa3BUTHE Ha YMEHUATA U YCNOBUATa Ha TPYL,.

EhekTMBHOTO nNpuniaraHe Ha MepKUTe M3UCKBA KOOPAMHMPAHOTO y4vactve Ha MNyo/IMYyHUTE WHCTUTYLUU
(O6OLMHN, perMoHasIHN OpraHy Ha yrnpaB/ieHMe U CAYXOM No 3aeTocTTa), obpasoBaTesiHi U 0BYy4UTETHU
opraHusauuun, pabéortogarenm u CTPYKTypu 3a nogkpena Ha 6Gu3Heca, opraHu3auuy Ha rpaxaaHckoTo
06LLECTBO M XEHCKN opraHu3aunm, (MHAHCOBN UHCTUTYLUN U HAy4YHOM3CeA0BaTeICKN OpraHm3aumm.

CbTpyAHNYECTBOTO MEXAY BCUYKM 3aMHTEPECcOBaHMW CTpaHu, CbOOpa3eHo C NoTpe6HoCcTUTE Ha
pervoHanHMsl nasap Ha Tpyda W MNOAKPENEHO OT eMEeKTUBHM MEeXaHW3MK 3a MECTHO W PErMoHasiHO
ynpaefieHne, e OT K/UYO0BO 3HAYeHVe 3a MOCTUraHeTO Ha YCTOWUMBM M PABHOMOCTABEHW Pe3ynTatu Ha
nasapa Ha Tpyaa.
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2. KOE PABOTU
noaxoan 3A NPNIArAHE HA MECTHO N1 PETUOHAJTHO PABHULLE

HAMPABJIEHUNE 1
COU,MA.”HO BKJTFOUMBAHE U ToBa HanpaB/eHne N3NCkBa akTMBHU AeﬁCTBMﬂ Ha MEeCTHO N permoHas/iHO
PA3LLUNPABAHE HA paBHULLE C yHaCTUETO Ha 06paSOBaTeJ'IHI/I MHCTUTYLUWUN, opraHnsaunnm Ha
Bb3MOXHOCTUTE nasapa Ha Tpyaa W MeCTHUTe 06LLI,HOCTI/I. Lenta e pa ce Hacbpuu
HacbpuaBaHe Ha aKTUBHOTO y4yacTUETO Ha XeHUTe B pas3nyHu npodecnoHaiHu chepu n pbKOBOAHMU
ydyacTune U pasimpaBsaHe Ha nosnunn, Kato CblEBPEMEHHO Ce€ NMOBULLUN TAXHaTa BUANMMOCT U aKTUBHa
Bb3MOXXHOCTUTE 3a pa3BuUTue poss B O6LLIECTBEHMS U MIKOHOMUYECKNS XKMBOT.

Heo6xogumu aeiicTBUsi HA MECTHO U PErMoHa/IHO PaBHULLE:

MonynapuanpaHe Ha ycneLlHW NpuMepu HacbpyaBaHe Ha paHHOTO NpodecrMoHanHo
Ha >KeHu B MHAycTpuaTa, STEM cekTopute OpPUEHTMPAHE KbM TEXHUYECKN N MHAYCTPUAHU
M PBbKOBOAHUTE MO3ULINN npodecuu B y4nnmnLHoTo o6pasoBaHmne

M3rpaykgaHe Ha MEHTOPCKM MPeXKu U

MPEXKI 38 OBMEH Ha ONMUT B MECTHMTE Moakpena 3a pa3BUTMETO HA MECTHU XXEHCKM

MPEXU 1 06LLLHOCTHWN CTPYKTYPU 33
B3a1MOMOMOLL, M NoaKpena

06LLHOCTM U Ha pabOTHOTO MACTO

[oOpa npakTuka:

HacbpyaBa nNPeACTaBAHETO Ha YCMEewWHU MNPUMEPU Ha XeHW B WHAOYCTpUATa,
Haykarta, TexXHONOormmTe, WMHXEHepCTBOTO U Mmatemartukatra (STEM), kakto u B
pbKOBOAHMUTE nO3MuMK. VHMUMaTuMBaTa nognomMara paHHOTO 3arno3HaBaHe Ha
MomMMuYyeTaTa C TEXHUYECKA U UHOYCTPUasTHU Npodpecnu, cb3aBa Bb3MOXHOCTM 3a

Girls' Day in Styria MEHTOPCTBO M B3aMMHO 06y4eHne B MECTHUTE OBLLHOCTU, HA PaGOTHOTO MSICTO U B

AscTpua paMKMTe Ha perMoHasiHUS nasap Ha Tpyga. HacoyeHa KbM MOMMYETa Ha Bb3pacT
Mexay 12 u 16 rogvHu, TS nognomMara paHHOTO NPod)eCUOHaIHO OpUEHTMpaHe,
Kato npefocTaBs Bb3MOXHOCT 3a y4yacTue B peasiHn npakTuyeckn AeHOCTU
(Hanpymep 3anosiBaHe, NporpaMmpaHe nuan TpUM3MepeH nedyar) 1 3a npugobrsaHe
Ha onuT B peasiHa paboTHa cpefa. Beska rognHa okono 150 komnaHum ot LWmpus
OTBapAT BpaTUTe CU 3a y4yaCTHUUMTE U M 3ano3HaBaT C Bb3MOXHOCTUTE 3a
npodpecroHanHa peanv3aums B obnactra Ha TexXHOAOrMUTe, MNPOU3BOLACTBOTO,
3aHasaATUTE 1 HaykaTa.



https://storymaps.arcgis.com/collections/4fae719430504966a81a0012a2782fac?item=1
https://storymaps.arcgis.com/collections/4fae719430504966a81a0012a2782fac?item=1
https://storymaps.arcgis.com/collections/4fae719430504966a81a0012a2782fac?item=1
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HAMPABJIEHUE 2

MHTETPALLIUA HA )XEHUTE B
MECTHUA NASAP HA TPYOA
MopobpaBaHe

ToBa HanpaB/ieHMe M3NCKBa KOOPAVHVPAHWU AelCTBUSI OT CTpaHa Ha
MECTHUTE U PerMoHasIHUTe 3aUHTEPECOBaHN CTPaHU B NapTHLOPCTBO
c pa6otogartenu, O06YYMTENIHW oOpraHu3auum U cnyx6ute no

Ha goCTbNa [0 3aeTOoCT, pa3BUTMe Ha  3aeTocTTa. Heroeata Len e fAa nofo6py CbOTBETCTBMETO MeXAy

yMeHMATa 1 yCTON4YNBO
npodecmoHanHo passuTne

TbpCeHNTe N npeannaraHnTe ymeHusa m ga HaCbpyu MNO-akKTUBHOTO
ydacTne Ha XeHuUTe B MeCTHata MKOHOMUKKa.

He06xo,qv|M|/| Ael‘/’ICTBI/Iﬂ Ha MECTHO U PErMOHaJIHO pPpaBHULLE:

ﬁl-

CbobpasaBaHe Ha npodecmnmoHanHoTo obpasoBaHme 1N obydeHne
C NoTPeBHOCTUTE Ha MECTHUA Nasap Ha Tpyaa B CbTPYAHNUYECTBO C
paboTtogatenunte

Fm

YKpenBaHe Ha NapTHbOPCTBAaTa MexXkay MankuTe U cpeaHuTe
npegnpuaTms, cny>xbé1Te No 3aeTocTTa U opraHM3aLUumTe 3a
obpasoBaHue 1 0byyeHne

FE-

Moakpena 3a nporpamu 3a NnoeuLLIaBaHe Ha KBanvpukaumaTa,
npekBanMouKauma 1 3aBpblUaHe Ha Na3apa Ha Tpyaa

|

HacbpuaBaHe Ha rbBkaBu 1 nprobLLaBaLLm NPaKTMKM Npu
nonbopa Ha NnepcoHan 1 opraHmM3aumaTa Ha paboTHaTa cpega

[JoOpa npakTuka:

Family-First Flexibility
program
YHrapusa

Mporpamata Family-First Flexibility (YHrapus) e npumep 3a nonsute ot
WHBECTULUMUTE B JOCTBMHN YCNYTU 3a rpuxa 3a feua, rbBkasy hopmu Ha 3aeTocT
1 OPUEHTMpPaH KbM XopaTa noAxof B ynpas/ieHMeTo Ha nepcoHasna. PeanusnpaHa
B NpeanpusaTne, pasnosiokeHo B nepudepeH MHOYCTpUasieH rpag, nporpaMara
ctaptupa npe3 2015 r. u nognomara Maiikute npy 3aBpblULAHETO MM Ha paboTta
cnep OTMYCK MO MaWyMHCTBO 4pe3 bBKaBO paboTHO Bpeme, Bb3MOXHOCT 3a
aganTypaHe Ha HayasloTo Ha paboTHMA AeH W [oCTbl A0 06yyeHus. Ypes
npemaxsaHe Ha 4acT OT MpeykuTe npes Tpygosara peanmsauus Ha mavikute
UHMUMaTMBaTa AOMNPUHACA 3a M3rpaxaaHeTo Ha Mo- aHraxupaHa paboTHa cuna,
HamasnisiBaHe Ha TeKyyecTBOTO M MOBULLIABAHE Ha YA0B/IETBOPEHOCTTa OT
paboTtata. YcnexbT Ha nporpamara HagxBbp/s MECTHOTO U NPWUIOXKEHUE U BOAM
[0 BbBEXAAHETO M M B KOMMNaHWsITA Maika B [aHusi, KOETO MokKasBa HeWHMWs
noTeHuvan 3a npwiaraHe B MNO-LWMPOK Mawab u BAUSHMETO N BbPXY
KopnopaTuBHUTE NOSIUTUKN.


https://storymaps.arcgis.com/collections/4fae719430504966a81a0012a2782fac?item=12
https://storymaps.arcgis.com/collections/4fae719430504966a81a0012a2782fac?item=12
https://storymaps.arcgis.com/collections/4fae719430504966a81a0012a2782fac?item=12
https://storymaps.arcgis.com/collections/4fae719430504966a81a0012a2782fac?item=12
https://storymaps.arcgis.com/collections/4fae719430504966a81a0012a2782fac?item=12
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HANMPABNEHWUE 3
ToBa Hanpae/fieHVe HacbpyaBa CbTPYLHWYECTBOTO Mexay O06LuHuTE,
CBTPYAHW1ECTBO U OpraHusauunTe Ha TpPaXAaHCKOTO O6LWECTBO W APYrM  MECTHU
E%;ZAMHAUMH el 3auHTepecoBaHu CTpaHu 3a pa3paboTBaHe W npuiaraHe Ha NpakTU4ecku

MepKW, KOUTO BOAST A0 peasiHn 1 U3MepUMK pesyntaty B obnactta Ha
paBHOMOCTABEHOCTTA MEeX[y XeHUTe U MbxeTe. Llenta e ycunuata ga
HaOXBbPAAT (QOPMasIHOTO U3MbJIHEHWE HA U3NCKBaHMSATA W Aa
[LONPUHACAT 3a YCTOWYMBY NPOMEHW HA MECTHO HUBO.

MN3rpay<aaHe Ha napTHbOPCTBA
3a AbATOCPOYHO NprobLLaBaLLO
passutme

HeoGxoanumun gencTBusi HA MECTHO U PErMoHa/THO paBHULLE:

|

Cb3pnaBaHe Ha NnathopMm 3a CBTPYAHUYECTBO MeXXay 06LLIMHN,
paboTtogatenu, o6pasoBaTenHN MHCTUTYLIMU U OpraHM3aLmmn Ha
rpa>kg4aHcKoTo 06LLEeCTBO

|

MHTerpmpaHe Ha Lenv, CBbP3aHu C PaBHOMOCTABEHOCTTAa MeX 4y
>KEHUTE U MbXKETE, B MECTHUTE U PEFMOHANIHUTE CTpaTernmn 3a
pasBuTMe

|

HOAOGDHBaHe Ha C'b6|/|paHeT0 Ha AaHHW U HabnoaeHWETO Ha
y4yacCTUETO Ha >XKeHUTE Ha Na3apa Ha Tpyaa

|

OcurypsABaHe Ha obNrocpoYHa nogKpena, pasLnpsiBaHe Ha
o6xBaTa 1 yCTOMUYMBO NpuiaraHe Ha AoKa3aHo ehEKTUBHM
MHULMATUBN

[JoO6pa npakTuka:

D —
MnaHoBeTe 3a [JeiicTBUME 3a PaBHOMOCTABEHOCT MEXAY >XEHUTEe U MbXETe
(GEPs) B CnoeHus ca npumep 3a ePeKTUBHO NapTHLOPCTBO MeXJy MeCTHUTe
BacTM W opraHu3auMuTe Ha rpaAaHCKOTO OO6LWecTBO B MNOAKpena Ha
paBHOMOCTAaBEHOCTTa  Mexay  nonosete. MWHuumatmeata  nognomara
Gender Equality pa3paboTBaHETO M YCbBBLPLUEHCTBAHETO Ha M/1aHOBE 3a PaBHOMOCTaBEHOCT B

Action Plans — GEP O6WWMHN W JOpYrM  WHCTUTYLMW, KaTo Cb3faBa YC/IOBUA 3a aKTUBHO
CbTPYAHNYECTBO MEX[y Pa3/IMyHU 3aMHTEPECOBaHW CTpaHu. Upe3 CbBMECTHO
paspaGoTBaHe W npuiaraHe Ha KOHKPETHW W U3MbAHWMKW MEPKM MoAXoAabT
HacbpyaBa YCTOMYMBM TNPOMEHM HA MECTHO HMBO. B cbOTBETCTBUE C
M3NCKBaHMSATA Ha nporpamara ,Xopu3oHT EBpona“, uHMuMaTMBaTa MoCTaBs
aKLIEHT BbpXy peasiHuTe pe3ynTaTi U Ab/ToCPOYHOTO Bb3AeiCcTBMUe, a He caMo
BbpXY (DOPMAaNHOTO U3Mb/IHEHNE HA HOPMATUBHUTE N3NCKBAHUS.

CnoBeHusa


https://storymaps.arcgis.com/collections/4fae719430504966a81a0012a2782fac?item=7
https://storymaps.arcgis.com/collections/4fae719430504966a81a0012a2782fac?item=7
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3. HACOKWU 3A NMPUNATAHEI

lNocTuraHeTo Ha yCTOVI‘-IVIBI/I pe3yntath Ha MeCTHO U PErTMOoHaUTHO paBHULLE U3NCKBa KOOPANHUPaHU ,D,eVICTBMﬂ

BbB BCUYKN HanpaB/1IEHNA:

4 N [ N\ N\
YKpenBaHe Ha
O6Bbp3BaHe Ha P
HacbpuaBaHe Ha CbTPYAHNYECTBOTO
pa3BMTMeETO Ha
aKTUBHOTO y4yacTme n MeXxay ny6nnyHmnTe
ymMmeHusATa €
no-ronsiMmata BUAUMOCT canHMTe VHCTUTYLUMN,
Ha )XeHUTe Ha na3apa Ha P pa6oTtopatenute n
BBb3MOXXHOCTM 3a
Tpyaa o6pasoBaTesIHNTE
opraHmsauum
\ AN J L Y

MecTHUTE N perMoHaIHUTe 3auHTepecoBaHW CTPaHU UMaT K/IloyoBa pPond 3a npunaraHeTo Ha Te3n MepKu
Kato B3aMMOCBbpP3aHa CUCTEMa 3a HacbpyYaBaHEe Ha Yy4YaCTMEeTO Ha nasapa Ha Tpyda, pa3BUTUETO Ha
YMEeHuUATa 1 paBHOMNOCTAaBEHOCTTa MeXAy XXEeHUTe N MbXEeTe.

4. KOHTAKTWA

Mpoektbt WIN nogkpena pa3paboTBaHETO Ha
noanMTUKKM B paMkmte Ha CrpaTermata Ha
EBponenckus cbto3 3a [yHaBckuna pernoH (EUSDR),
KaTo HacbpyaBa npuaaraHeTo Ha OCHOBaHW Ha
[oKasaTeficTBa peLleHus 3a no-npuobLiaBalim um
paBHOMOCTaBEHM Nalapu Ha Tpyaa.

Mpoekt WIN - MopobpsaBaHe No3nLMATa Ha XXEHUTE
Ha nasapa Ha Tpyga B nepudepHuTe MHAYCTpUaaHm
pervoHun, e npu3Hat 3a BOAeLla MHMUMATMBA Ha
MpuoputetHa obnact 9 Ha Ctpatermara Ha EC 3a
[yHaBckusa permoH (EUSDR) 3a 2025 .

Mporpama NHTtepper ,,[JJyHaBcku pervoH“ 2021-
2027

KoopauHaTtop Ha npoekTa:
Jani Kozina (ZRC SAZU), jani.kozina@zrc-sazu.si



https://interreg-danube.eu/projects/win
https://interreg-danube.eu/projects/win
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5. USCNTEAOBATEJ/ICKA OCHOBA N PE3SYJZITATU OT NMPOEKTA WIN

HacTosawmaT JOKyMeHT e pa3paboTeH Bb3 OCHOBA Ha pe3ynTaTuTe OT U3cnefoBaTenckuTe
AENHOCTU N MNIOTHUTE MHULMATUBW, peann3npanun B pamkmTe Ha npoekTta WIN - NMogobpsaBaHe
No3VLMATa Ha XXEHUTe Ha Nasapa Ha TPpyAa B NepndepHUTE NHAYCTPUANIHW PETVIOHMN.

AonNbAHNTENHN N3TOYHULU Ha NHOpMaLMA N pecypcn:

* [peacTaBuTENIEH BUAEOKINM Ha MPOEKTa

* TpaHCHaLMOHAaIHO V3CNeABaHe Ha NPeYKNTE Npes y4acTMeTo Ha XeHWTe Ha nasapa Ha
TPpyAa

* \3cneaBaHVIs Ha MeCTHUTE na3apu Ha TPyAa B pervoHuTe, BkatoyeHn B npoekta WIN
* [lokyMeHTaunsa 1 pesyntaTy oT NUIOTHUTE JeHOCTW, peanu3npaHun B cegem
WNHAYCTPUANHN pernoHa

* C60pHMIK C JO6PU NPAKTUKW B 06/1aCTTa Ha 3a€TOCTTa Ha XeHUTe 1 coLlpnanHmuTe
MHoBauuu oT 14-Te Abp>XXaBu B [lyHaBCKWNSA PervioH

* IHTepBIOTa CbC 3aNHTEPECOBAHMN CTPaHW U aHaNu3 Ha MOJINTUKUTE

* [pernopbKu 3@ MOAUTUKU U KOOPAMHALMA MeXAY HaLMOHaNHO, PerMoHasHoO 1 MECTHO
HVBO B [lyHaBCKUS pervioH

CbhCcTaBuTenu

JokymMeHTBbT e moaroTBeH oT Jorn Harfst, Mariia Rastvorova n Simone Kocher (YHuBepcuteT lpau) v Jani
Kozina (ZRC SAZU) oT nMmeTo Ha KoHcopumyma no npoekt WIN.

®uHaHcupaHe: MpoekTsT WIN - MogobpsaBaHe No3numaTa Ha XXEeHWTEe Ha nasapa Ha Tpy4a B
nepudepHNTE NHAYCTPUAHU PErMOHM Ce N3NBbAHSABA C nogkpenaTa Ha Mporpama NHTepper , JyHaBcku
pernon” 2021- 2027 n e cbdunHaHcMpaH oT EBponerickmsa Cblos.

OTKa3 oT OTrOBOPHOCT: V3paseHunTe B HacTosALaTa Ny6aMKaLmsa CTaHOBMLLA M MHEHWUS MPUHaA/1exaT Ha
aBTOpPUTE U He OTpassABaT HenpeMeHHo oduLmanHaTa No3numa Ha Esponeiickns cuios, MNporpama
WHTepper ,JyHaBCKU pervoH”, KoopAnHaTopuTe Ha NpuopuTeTHUTe 0bnacTn Ha CTpaTternsaTta Ha EC 3a
JAyHaBckns pernoH (EUSDR) nan camute nproputeTHn obnactu.

benexka: HacToawmaT JOKYMeHT rnpeAcTaBsa pes3ynTati U NpenopbKy, pa3paboTeHn B paMKuTe Ha

C npoekTta WIN, n nmMa 3a uen fa nojnomMorHe noamTnyeckns granor B pamkmte Ha CtpatervaTa Ha EC 3a
JyHaBckns pervoH. Toli He NpeacTaBnsaBa odmumanHa No3nUVsa AW NOANTUYECKN JOKYMEHT Ha
KOoOpAMHaTOpUTe Ha NpuopuTeTHUTe 06nacTm Ha EUSDR.

© 2026 YHuBepcuTeT 'pal,. Bb3nponseexaaHeTo Ha CbAbpXaHMETOo e paspeLleHo npm NocoYyBaHe Ha
N3TOYHMKA.

Layout: Kocher, S.

Illustrations: PiNA, Kocher, S.

MpenopbumnTenHo untmnpaHe: Harfst, J., Rastvorova, M., Kocher, S., & Kozina, J. (2026). Supporting Female
Employment in Industrial Regions. WIN Policy Brief addressing Local and Regional Stakeholders -
Enabling frameworks for inclusive labour markets. University of Graz, WIN Project, Interreg Danube
Region Programme 2021-2027.
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	Тези предизвикателства са особено видими на местно и регионално равнище – в работната среда, образователните и обучителните системи, общинските услуги, устройственото планиране и сътрудничеството с работодателите. Поради това местните и регионалните заинтересовани страни играят ключова роля за прилагането на ефективни решения.
	Преодоляването на тези предизвикателства изисква активни действия на местно и регионално ниво за премахване на съществуващите пречки и създаване на условия за равнопоставено участие в заетостта, развитието на уменията и професионалното израстване. Насърчаването на равнопоставеността между жените и мъжете на това ниво е от съществено значение за по-широкото включване на хората в пазара на труда, по- доброто използване на наличните умения и повишаването на дългосрочната конкурентоспособност на регионите.
	Настоящият документ предлага практически насоки за местните и регионалните заинтересовани страни за прилагане на мерки в подкрепа на приобщаващи пазари на труда в рамките на техните правомощия и сфери на действие.
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	Проектът WIN („Подобряване позицията на жените на пазара на труда в периферните индустриални региони“) има за цел да допринесе за намаляване на неравенствата между жените и мъжете на пазара на труда в индустриалните градове и периферните индустриални територии на Дунавския регион. Жените са изправени пред редица структурни предизвикателства, включително ограничена икономическа диверсификация и устойчиви обществени стереотипи, които оказват влияние върху професионалния избор и възможностите за професионално развитие.
	Един от основните изводи от пилотните дейности по проекта WIN е, че действията на местно и регионално равнище са решаващи за постигането на реална промяна. Те оказват пряко влияние върху достъпа до заетост, възможностите за развитие на уменията и условията на труд.
	Ефективното прилагане на мерките изисква координираното участие на публичните институции (общини, регионални органи на управление и служби по заетостта), образователни и обучителни организации, работодатели и структури за подкрепа на бизнеса, организации на гражданското общество и женски организации, финансови институции и научноизследователски организации.
	Сътрудничеството между всички заинтересовани страни, съобразено с потребностите на регионалния пазар на труда и подкрепено от ефективни механизми за местно и регионално управление, е от ключово значение за постигането на устойчиви и равнопоставени резултати на пазара на труда.
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