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Usposabljanje Creatorship je organizirano v okviru projekta RUK, ki ga sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega sklada za regionalni razvoj.
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USTVARJALSTVO

CREATSRSHIP

Narava in nacini nasega dela se spreminjajo, prav tako pa se spreminja tudi okolje, v
katerem delamo. Podjetja se srecujejo z vecjo kompleksnostjo in novimi izzivi,
odlocitvami ter kadrom nove generacije, ki si zeli drugacnega pristopa, prav tako pa
tudi z novimi priloznostmi. Klju¢ do dobrega vodenja je v tem, da znamo ustvariti
okolje za sodelovanje, sprejemanje in razumevanje.

Ustvarjalnost nam omogoca, da
ustvarimo, kar Se ni obstajalo,
spremenimo tisto, kar nam ne sluzi
vec in ustvarimo drugacno okolje,
tako individualno kot skupaj. Vsak
ima potencial za ustvarjalnost,
vendar ni vsako okolje, kjer
zivimo in delamo, naklonjeno
ustvarjalnosti. Sprostitev
ustvarjalnosti in ustvarjanje varnega
prostora, ki spodbuja k sodelovaniju,
odpira nove perspektive in resitve
ter omogoca razvoj drugacne
kulture na delovnem mestu, ki
spodbuja inovativnost, visoko
ucinkovitost ekipe in trajnostni
uspenh.

Usposabljanje Creatorship
odpira prostor za smer
ustvarjalnega in sodelovalnega
vodenja.

Podpira vodje, da razmislijo o tem kdo so, kako upravljajo
s Cloveskimi platmi svojega vodenja, kako lahko v
prihodnosti upravljajo nove generacije zaposlenih, se
dobro pripravijo na izzive, razvijejo obcutljivost in ustvarijo
okolje, da lahko njihova ekipa ljudi dela drugace in bolje.

Verjamemo, da naslavljanje Custev in Custvenih stanj, kot
so strah, empatija, frustracija in strast, na dolgi rok vpliva
na izboljSanje odnosov na delovhnem mestu. Del
usposabljanja bomo namenili metodam in premislekom,
kako lahko vodje z njimi lazje upravljajo tako pri sebi kot
tudi v ekipi ter kako jih lahko spremenijo v prednosti ekipe.

Ustvarjalstvo je nova paradigma vodenja, ki prinasa
vecC socutnega vodenja, sodelovanja in se odziva na
druzbene, ekonomske in okoljske razmere.

Udelezite se brezplacnega 100-urnega
usposabljanja in prinesite vec ustvarjalnosti in
sodelovanja v svoje ekipe.
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PREGLED USPOSABLJANJA

Creatorship je , ki ima razlicne elemente:
. Usposabljanje je
iz Slovenije. Izvedli ga bomo
slovenskem jeziku, z izjemo dveh spletnih delavnic, ki bosta izvedeni v angleskem
jeziku.

Creatorship je zasnovala nasa Nasa ekipa bo med usposabljanjem skupaj z udelezenci
strokovna ekipa za usposabljanje po sodelovala tudi pri njihovih aktualnih izzih na delovnem
posvetovanju z usmerjevalno mestu in podpirala razvoj ustvarjalnega vodenja s
skupino umetnikov, podjetnikov, pomocjo razlicnih metodologij, resnicnih primerov iz
svetovalcev za ustvarjalnost, izkuSenj udelezencey, pripravljenih studij primerov,
akademikov in nosilcev poslovnih prispevkov gostujocCih strokovnjakov ter prakticnih orodij
sprememb. Temelji na najnovejsih in vaj, ki vam bodo pomagale v praksi.

svetovnih raziskavah in praksi na
podrocju razvoja vodenja ter jih
zdruzuje s Pinino interdisciplinarno
in ustvarjalno prakso sodelovanja
med industrijami in podrocji znanja
za ustvarjanje ucinka.
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’ »Inovativni pristopi k bolj ali

manj znanim vsebinam so
me vedno navdusevall.
Usposabljanje Creatorship
me je presenetilo z
dolgotrajnimi ucinki
naucenih metod, ki jih
(nezavedno) uporabljam
vsak dan. Najvecja
sprememba pa je
obvladovanje stresnih
situacij, ki jih sedaj dojemam
zgolj kot priloZnost za ucenje.
Z metodo vizualizacije lahko
z umom naredimo cudeZe. «
UDELEZENKA USPOSABLIANJA
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CREATORSHIP JE ZA VAS, CE ...
ZELITE RAZVITI ZAUPANJE V SVOJO USTVARJALNOST.

VASA EKIPA NI POVEZANA IN JI PRIMANJKUJE NOVIH IDEJ IN/ALI UCINKOVITOSTI.

ZELITE V VASO EKIPO VPELJATI DROBNE SPREMEMBE,
KI PRINASAJO BOLJSE POCUTJE IN UCINKOVITO SODELOVANJE.

SE MORA VASE PODJETJE PRILAGODITI NOVIM TRZNIM RAZMERAM.

ZELITE BOLJ UCINKOVITO SODELOVATI Z EKIPAMI, PARTNERJI IN STROKOVNJAKI.

STE PRIPRAVLJENI NA POMEMBNO SPREMEMBO V
SVOJIH VODSTVENIH VESCINAH IN ZMOGLJIVOSTIH.

ZELITE UPORABLJATI DRUGACNE METODE ZA DOSLEJ USTALJENE PROCESE.

VAS SISTEMI IN STRUKTURE VASE ORGANIZACIJE OVIRAJO PRI UPORABI NOVIH IDEJ.
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KOT REZULTAT USPOS
RAZISKOVANJA

SPOZNALI RAZVILI SVOJE
METODOLOGLJE, EDINSTVENE
KI BODO V IZKUSILI FAZE VODSTVENE
VASO EKIPO USTVARJALNEGA ZMOGLJIVOSTI,

PRINESLE VEC PROCESA IN SE DA BOSTE KOS

SODELOVANJA,  NAUCILI, KAKO 1ZZIVOM IN DA

RAZVIJALI IN VEC JIH AKTIVNO RAZUMELI, KAKO BOSTE VODILI
GRADILI SKUPINSKEGA UPORABLJATI PRI  LAHKO SVOJE POSTALI DEL
ZAUPANJE V RESEVANJA SVOJEM DELU. POSTANETE BOLJ PODJETJE, MEDSEBOJNE
LASTNO 1ZZIVOV IN AVTENTICNI V RAZISKAVO ALI PODPORNE
USTVARJALNOST  VEC EMPATILJE. SVOJEM INDIVIDUALNO  MREZE ZA
IN PREIZKUSILI, VODENJU. PRAKSO DO USTVARJALNOST
KAKO DELUJE V USPEHA. 1Z RAZLICNIH
PRAKSI. ZNALI RAZUMETI SEKTORJEV IN

LASTNA CUSTVA INDUSTRIJ.

IN CUSTVA

SVOJIH

ZAPOSLENIH.



»Ustvarjalnost je
energija —
ko tece med ljudmi,
lahko proizvede nove
resifve in ideje, ki so
transformativne.«

BOSTJAN BOTAS KENDA,
UNIVERZA V LJUBLJANI
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STRUKTURA USPOSABLJANJA

2 uri individualnega coachinga

Vsak udelezenec bo imel dve uri individualnega coachinga z enim od trenerjev usposabljanja.

16 ur spletne strokovne delavnice
Udelezenci se bodo udelezili osmih globokih vodstvenih delavnic s strokovnimi govorci, ki bodo naslavljali
razlicna Custva, s katerimi se kot vodja srecCujete.

Trenerji in gostujoci strokovnjaki bodo na dveh intenzivnih izobrazevalnih odmikih zagotovili prakti¢na
orodja, vire in vaje za podporo razvoju ustvarjalnega vodenja.

20 ur skupinskega dela in podpore med udelezenci
Udelezenci bodo prakticno preizkusili tehnike sodelovalnega vodenja s skupinskim oblikovalskim izzivom, Ki
ga bodo dodelili moderatorji usposabljanja Creatorship. Izidi bodo predstavljeni na koncu usposabljanja.

30 ur skupinskega treninga ,,On the Job*

Udelezence bomo spodbujali, da zacnejo usposabljanje z osebnim projektom ali s ciljem, ki ga zelijo izboljsati
med trimesecnim usposabljanjem. Vsak teden bodo imeli udelezenci dve uri skupinskega treninga, ki ga
bodo vodili trenerji, da bi podprli razvoj na delovhem mestu, uc¢enje, odpravljanje tezav ter medsebojno
izmenjavo znanja in reSevanje tezav za uresnicitev tega osebnega cilja.
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VSEBINA USPOSA

TEMELJI USPOSABLJANJA CREATORSHIP

Vzpostavljanje skupnega prostora

UVOD V USPOSABLJANJE CREATORSHIP
Kaj je kreativho vodenje in kdo sem jaz, kot vodja

MOJ PROCES
Kako deluje ustvarjalni proces in kako ga jaz, kot vodja, lahko uporabim
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UTELESENJE USTVARJALNEGA ZAUPANJA

Izboljsanje individualne sposobnosti za vecjo ustvarjalnost in

naslavljanje custvenih stanj, ki se nam zgodijo na polozaju vodje

VZPOSTAVLIANIJE USTVARJALNEGA ZAUPANJA
Razvijanje individualne in kolektivhe samozavesti za ustvarjalnost ter
sprejemanje tveganja inovacij z uc¢enjem v naravi in miselnimi izzivi

PREMAGOVANIJE ODPORA IN FRUSTRACIJE
Vzpostavljanje in premagovanje ovir za ustvarjalnost in spremembe

PREOBLIKOVANJE NEUSPEHA Z METODO UCNEGA NACRTOVANJA IN RAZVOJA
SoocCanje z najbolj zahtevno oviro za ustvarjalnost s prakticnimi metodologijami, ki
strah in izkusnjo neuspeha spremenijo v generativho u€enje in inovacije
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CREATSRSHIP

SKUPNA USTVARJALNOST IN INOVATIVNOST

Vodstveni pristopi za bolj uc¢inkovito sodelovanje

VZPOSTAVLIANJE VARNEGA PROSTORA
Kako oblikovati skupino ljudi za izvajanje sodelovalnih pristopov,
ki prinasajo vecje zadovoljstvo in s tem boljsi ucinek

SODELOVANIJE NA RAZLICNIH STROKOVNIH PODROCJIH
Ustvarjanje pogojev za ucinkovito medsektorsko sodelovanje

NENASILNA KOMUNIKACIJA IN PREOBLIKOVANIJE KONFLIKTOV
Komunikacijske strategije za soCcutne delovne kulture, ki izboljsujejo uCinkovitost in
samoiniciativnost ljudi ter spreminjajo konflikte v transformativno delovanje

OMOGOCANJIE UCINKOVITEGA OBLIKOVANJA IN INOVACIISKIH PROCESOV
Kako olajsati inovacijske procese za svojo ekipo ali sodelavce in kako oblikovati
organizacijske procese, ki bodo navdihnili stalne inovacije
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CREATGRSHIP

USTVARJALNO VODENJE

Kako z drugac¢nimi pristopi voditi bolj uc¢inkovito

Pristno vodenje
Proces profiliranja vodenja, temeljeCem na prednostih, ki izpopolnjuje namen, vizijo in vrednote

Vodilne spremembe in preobrazba
Kako kot vodja zagotoviti prostor za vecje sodelovanje in pripeljati metode, ki ustvarjajo bolj ucinkovite zgodbe

Ucinek in vpliv
Kako zgraditi osebno moc, da vplivate na spremembo, ki jo zelite voditi

Vodilne kreativne ekipe - mo¢ Zzenskega vodenja
Kako opolnomociti ekipe, da so ustvarjalne, se pocutijo cenjene in delujejo po svojih najboljSih moceh

Mrezna rast in sistemi vzajemne podpore
Raziskovanje novih perspektiv glede rasti in poslovnega modeliranja s pomocjo design thinking pristopov

Etika in Creatorship
VkljuCevanje trajnostnega razvoja in eticnih vprasanj v stratesko nacrtovanje in vrednote vodenja
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SOUSTVARJALCI USPOSABLJANJA

Usposabljanje bo vodila izkusena ekipa, ki vam bo v prvi vrsti omogocila odprto,
spodbudno in povezano okolje za lastno in skupinsko raziskovanje, saj smo na svoji
poti izobrazevanj spoznali, da v takSnem okolju ekipe delajo bolje. Spremljali vas bomo
na poti raziskovanja, za katero obljubljamo, da bo transformativna.

Maja Drobne

Maja Drobne je vodja izobrazevanja na PiNI. Je Clanica bazena trenerjev Slovenske nacionalne
agencije za program E+ in ¢lanica Drustva fasilitatorjev Slovenije. Sodeluje z razlicnimi
mednarodnimi organizacijami na temah projektnega vodenja, komuniciranja, participacije,
skupinske dinamike in strateskih pristopov. Vodila je vec ‘retreatov’' za mednarodne ekipe,
usposabljanj za vodje nevladnih organizacij, usposabljanja za trenerje ter usposabljanja na
podrocju Clovekovih pravic in globalnega ucenja. Njena strast je odkrivanje potenciala v ljudeh in
skupinah ter jih spodbujati, da ga uresnicijo. Trdno verjame v pristope, kot so umetnost
gostovanja, nenasilna komunikacija in raziskovalno ucenje. Ustvarjanje in nacrtovanje u¢nih
procesov je nekaj, kar jo resnicno veseli, zlasti v raziskovanju razlicnih stilov uc¢enja in kako jih
obravnavati z razlicnimi metodologijami. Prepric¢ana je, da lahko posameznik, ki je vkljuc¢en v uc¢ni
proces in aktivno sodeluje v vseh fazah u¢nega cikla, prispeva svoje najboljSe in podpre skupino
ljudi, s katerimi dela. Koncala je dodiplomski studij politologije s temo o solidarnosti in njenem
pomenu v skupnosti. Delno sodeluje z Univerzo v Ljubljani pri razvoju razli¢nih projektov, ki so
osredotocCeni na Studente in prinasajo nove pristope v visokoSolskem izobrazevanju. Bila je tudi
ena od soustvarjalcev prve in druge poletne Sole Design.Science, Ki je potekala v sodelovanju PiNE
in Univerze v Ljubljani.

TRENERJI IN
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Jaka Kovac

Jaka Kovac je trener in fasilitator z vec kot 15 letnimi izkuSnjami vodenja razlicnih izobrazevanj. Je
Cclan Drustva fasilitatorjev Slovenije, skupine trenerjev nacionalne agencije za programe E+ in
mednarodnega gibanja “Art of hosting”, s katerimi v slovenski prostor prinasa inovativhe metode
skupinskih procesov. S kolegi vodi razlicna izobrazevanja za podjetja, nevladne in mladinske
organizacije, javne zavode, Sole in Sportne klube na teme, kot so participativno vodenje organizacij
in timov, povezovalna komunikacija, reSevanje konfliktov, vodenje skupin in skupinska dinamika,
medkulturni dialog, vodenje sestankov in izobrazevanj itd., na nacionalnem in mednarodnem
nivoju. Je certificiran trener nenasilne/povezovalne komunikacije pri ameriskem centru za
nenasilno komunikacijo (CNVC), vec let je prakticiral skupinski dialog, je ucitelj meditacije, 20 let je
bil trener juda. Pri svojem delu ga najbolj navdusuje raziskovanje kolektivhe modrosti skupin ter
odpiranje novih polj moznega. Pri tem se trudi ustvarjati varen in ustvarjalen prostor, Ki
udelezencem omogoca priti v stik s sabo ter pripomore k ozavescanju svojih potencialov ter
potencialov skupine. V zadnjih letih raziskuje, kako vecjo inovativnost in kreativhost doseci s
pomocjo narave.
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Matej Delakorda

Matej Delakorda je trener, moderator in strokovnjak za izkustveno ucenje. Je soustanovitelj
projekta Navajolabs s sloganom "LEARN DIFFERENTLY". Pri svojem delu nadgrajuje in spreminja
korporativne treninge v izkustvene ucne izkusnje, ki sledijo smernicam vedenjske znanosti in
ucenja skozi igro. V zadnjih letih najvec sodeluje z vodji na srednjem nivoju in s podjetji MOL
Madzarska, Krka in NKBM.
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mag. Simona Spilak

Mag. Simona Spilak je lastnica agencije BOC Institute (www.boc.institute) in ima dolgoletne
izkusnje v mednarodnem poslovnem okolju.

Je svetovalka za vodenje, strateski HRM, razvoj timov in coaching. Ima vec kot 15 let mednarodnih
izkusenj s podrocja trgov srednje in vzhodne Evrope pri podjetjih GlaxoSmithKline in Sanofi, kjer
je zasedala visoko strokovne in vodstvene polozaje, na podrocjih marketinga, komerciale, medijev
in proizvodov Siroke potrosnje (FMCQG).

Z agencijo BOC Institute deluje na podrocju iskanja vodstvenih kadrov in je akreditirana coachinja
s certifikatom Erickson Coaching International®, coaching metodologije akreditirane s strani
International Coaching Federation (ICF).

Za programe razvoja posameznika, organizacij in vodstvenih kompetenc je certificirana
uporabnica orodja za individualno in timsko merjenje ucinkovitosti na delovnem mestu Saville
Assessment® ter licencirani coach in uporabnica orodja za osebnostno profiliranje Process
Communication Model® (PCM profiliranje).

Mag. Spilak je magistrica ekonomije in kot gostja Ze vec kot desetletje predava pri predmetu
Mednarodno poslovanje na Ekonomski fakulteti, Univerze v Ljubljani. Je tudi ¢lanica
podiplomskega odbora v procesu mednarodne akreditacije EQUIS in usmerjevalne komisije za
mednarodni magistrski podiplomski program Mednarodno poslovanje na Ekonomski fakulteti,
Univerze v Ljubljani. Ob tem je tudi ¢lanica poslovnih zdruzenj Britansko-slovenske gospodarske
zbornice, Zdruzenja Manager Slovenije in AmCham, Kjer deluje kot mentorica ¢lanom.

Simona deluje tudi na mednarodnem trgu, kjer s svojimi izkusnjami in znanjem na podrocju
coachinga in poslovhega svetovanja soustvarja uspesne poslovne poti posameznikov po celem
svetu.

Vec¢ informacij o SIMONA SPILAK Executive Coachingu lahko najdete na www.simonaspilak.com.
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Jasna Ratosa

Jasna je projektna vodja, trenerka in fasilitatorka na PiNI. Pri svojem delu jo najbolj veseli
oblikovanje novih poti in modelov za spodbujanje sodelovanja med razlicnimi delezniki ter

Krasa - ISKRA, ki ga koordinira, obcinam svetuje in nudi strokovno podporo pri izvajanju
participativnih procesov z razlicnimi delezniki. Ima vecletne izkusnje z nacrtovanjem,
organiziranjem in izvajanjem ESE in Erasmus+ mednarodnih projektov. V zadnjem letu sodeluje
tudi pri razvoju inovativhega mentorskega programa v delovnih organizacijah, z namenom
zagotavljanja ustreznega podpornega okolja zaposlenim pri usklajevanju poklicnega in
zasebnega zivljenja. Pravi, da ji trenersko delo predstavlja neprestano rast in Sirjenje njenega
lastnega obzorja, raziskovanje delovanja posameznika znotraj skupine in prepoznavanje potreb
udelezencev. V procesu treninga ji je pomembno razumevanje skupinske dinamike in
vzpostavljanje varnega prostora v skupini, Kjer so posamezniki lahko slisani in prepoznani.
Posebno pozornost namenja raziskovanju avtenticnega vodenja in metodam, ki omogocajo
izvajanje usposabljanj v naravi, v prepletu gibanja, Cujecnosti in ustvarjalnosti.
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»60 % izvrsnih direkforjev,
ki jih je anketiral IBM,

Je kot najpomembnejso
vodstveno lastnost navedlo
ustvarjalnost,

52 % integriteto in
35 % globalno razmisljanje. «




CREATSRSHIP

Nikola Jurisi¢

Nikola je vi§ji strokovnjak za kulturo in spremembe, moderator in trener. Vodjem v javhem in
zasebnem sektorju svetuje pri izgradnji sistemov, ki temeljijo na vrednotah. Pomagal je vec kot
200 organizacijam pri njihovi kulturni preobrazbi v 14 letih kariere pri McKinseyju, kjer je vodil delo
na podrocju kulture in sprememb v vec kot 90 drzavah EEMA ter svetoval voditeljem v javhem in
zasebnem sektorju pri preoblikovanju njihove kulture ter izkusenj strank in zaposlenih za
doseganje visoke ucCinkovitosti. Nikola se osredotoca predvsem na obsezne programe za
izboljsSanje ucinkovitosti, ki zdruzujejo strateske, operativne in kulturne pobude, ter svetuje pri
Stevilnih pionirskih projektih vodenja in kulturne preobrazbe na nacionalni ravni na Bliznjem
vzhodu, pri Cemer uporablja svoje bogate teoreti¢ne in prakticne izkusnje na podrocju poslovanja
in sistemov ter duhovnosti.

Spletna delavnica Nikole Jurisi¢ se bo izvajala v angleskem jeziku.
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Chris Baldwin

Chris Baldwin je reziser, kustos in pisatelj. Je umetniski vodja in soustanovitelj CCD Productions
Ltd. Siroko je znan po Teatro de Creacion (TdC) in na prebivalce osredotoceni dramaturgiji —
pristopih k ustvarjanju obseznih predstav, ki so namenjene kraju, o kraju in nastajajo v tesnem
sodelovanju z njegovimi prebivalci. Trenutno je umetniski vodja velikih dogodkov za Kaunas 2022
(Evropska prestolnica kulture, Litva), bil je kreativni direktor Galwaya 2020 (Evropska prestolnica
kulture, Irska) in prej kustos interdisciplinarnega nastopa za Wroclaw 2016 (Evropska prestolnica
kulture, Poljska). Reziral je dve veliki predstavi v okviru olimpijskih iger v Londonu 2012. Dela tudi
kot svetovalec za mesta in podezelska obmocdja, ki zelijo razviti svojo kulturno politiko, zlasti v
evropskem okviru (Evropske prestolnice kulture). Bil je kulturni koordinator za Piran 4 Istria 2025
(Slovenija) v njeni nedavni ozji ponudbi za naziv EPK. Njegovi ¢lanki, knjige in igre so objavljeni v
razlicnih jezikih, leta 2020 pa je izSla tudi njegova nova knjiga o dramaturgiji, osredotoceni na
drzavljane (Routledge). Redno poucuje in govori na univerzah po Evropi. Doktorat je pridobil na
Univerzi v Kentu. Chris je tudi permakulturni oblikovalec.




CREATSRSHIP

Andreja Repic¢ Agrez

Andreja je diplomirala iz komunikologije (Fakulteta za druzbene vede), magistrirala iz filozofije
(Univerza v Novi Gorici) in postala Praktik transakcijske analize (pri dr. Milivojevicu, Psihopolis
Institut). Pri svojem delu se vedno trudi zdruzevati znanje iz marketinga, psihologije in filozofije.
Velik del svoje 20-letne kariere je posvetila marketingu v igralnistvu, potem pa presla na B2B
podrocje in vodila marketinske aktivnosti za IT start-up iz Bostona. Njeno delo se je razprostiralo
na trgih Slovenije in Hrvaske, Velike Britanije, Skandinavije in ZDA. Za nekaj ¢asa jo je pot (skupaj z
dvema najstniskima otrokoma) zanesla tudi na Malto. Nato je kariero obrnila na glavo. Najprej kot
mentorica projektom kulturnih in kreativnih industrij v okviru Centra za kreativnost, danes pa je
vodja marketinga pri projektu GO! 2025 — Evropska prestolnica kulture, Nova Gorica. Ob tem
zadnjem koraku so jo spremljali (in bodrili) tudi ¢lani prvega programa Creatorship. Andreja trdno
verjame v vsezivljenjsko ucenje (floskula gor ali dol) in svoje znanje z veseljem deli z drugimi. Je
amaterska fotografinja, navdusena raziskovalka umetnosti, ¢lanica Mense in bralnega kluba
Nespodobni knjizni molji.
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Magda Stojkovié

Magda je visja svetovalka s podrocja IT storitev, z obsirnimi izkusnjami vodenja sprememb,
operativne odlicnosti ter vodenja velikih in malih timov. Svojo kariero je gradila v FinTech
industriji, na podrocju karticnega poslovanja, kasneje je vodila storitev analize kreditnega
poslovanja za banke na italijanskem trgu, sedaj pa je zaposlena kot visja svetovalka pri Deloitte,
eni izmed vodilnih svetovalnih podjetij v svetu.

Njeno poslanstvo je izboljsati procese in nhacine dela, odpravljanje kompleksnosti in vpeljava
ucinkovitih sistemov vodenja. Ima izkusnje z uporabo vodilnih metod dela in dobrih praks, kot so
na primer ITSM/ITIL, Agile, EFQM in ISO, kar ji pomaga imeti celosten vpogled in pristop pri iskanju
resitev.

Magda se zaveda, da je za uspeh na »hardware« podrocju, potreben poseben posluh za
»software«; ali drugace povedano: za vsako implementacijo procesnih, produktnih ali tehnoloskih
izboljsav, stojijo ljudje. Stari pristopi »korencek in palica« so preziveti, zato je Magda veliko
pozornosti namenila odkrivanju in vpeljavi sodobnejsih nacinov vodenja.
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Borut Jerman

Borut je trenutni predsednik Kulturno izobrazevalnega drustva PiNA. Profesionalno se ukvarja
predvsem s kreativnimi industrijami, participacijo, kulturo, umetnostjo in kriticno refleksijo. Je
strokovno podkovan in izkusen nacrtovalec, koordinator ter vodja nacionalnih in mednarodnih
projektov na podrocju kreativhih industrij, umetnosti, kulture, aktivhega sodelovanja in
drzavljanstva. Je vodja umetnisko-znanstvenega laboratorija HEKA in producent festivala
novomedijske umetnosti IZIS.

Na PiNI skusa vpeljevati inovativne vodstvene prijeme. Svoje vodenje utemeljuje na ¢lovecnosti,
empatiji, spostovanju in vkljuc¢evanju. Najvedji izziv, s katerim se sooca, je ravnovesje med osebnim
in profesionalnim, ker se zrcali v razlicnih dihotomijah, kot npr. sluzbena ucinkovitost : osebno
zadovoljstvo; potrebe rasti organizacije : osebna rast; ipd. Kot najbolj uc¢inkovitega prepoznava
vodenje z vzorom in karseda ¢ustveno odprtostjo, kar pa je nedvomno izredno ¢ustveno zahtevno.

V preteklosti je vodil program Drustva Studentov Koper in odnose z javnostmi mednarodnega
filmskega festivala Kino Otok — Isola Cinema. Borut je nekdanji ¢lan Aktiva F3, Ki je prispeval k
uvajanju kriticne misli in poustvarjanja na Univerzi na Primorskem, nekdanji vodja programskega
odbora glasbenega festivala JEFF ter nekdanji programski selektor Art kina Odeon Izola.
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STROSEK DATUMI

Udelezenci usposabljanja Creatorship 2023 bodo usposabljanje lahko izkusili Usposabljanje Creatorship

brezpla€no. Prehrana in nastanitev na izobrazevalnih odmikih nista vkljuceni. zajema izobrazevalna srecanja
V Zivo, spletne delavnice in

Vrednost usposabljanja Creatorship je 2.000 €, v letu 2023 pa 25 mest financirata Ministrstvo za individualne coachinge.

kulturo Republike Slovenije in Evropska unija iz Evropskega sklada za regionalni razvoj, da bi
podprla zaCetek usposabljanja in razvoj strokovne mreze alumnov.

IZOBRAZEVALNI ODMIKI (4 DNI)
14.-15. april 9.00-18.00
23.-24. junij 9.00-18.00

V zameno za brezplacno izkusnjo usposabljanja se od udelezencev pricakuje, da:
- SODELUIJEJO V EVALVACIIJSKEM PROCESU PRED IN PO USPOSABLJANJU,

- ORGANIZATORIEM ZAGOTOVIJO IZJAVO O SVO3JIH IZKUSNJIAH, Kl JIH JE MOGOCE
UPORABITI PRI PROCESNIH PROMOCIJISKIH MATERIALIH, SPLETNE DELAVNICE (0B TORKIH)

- DELIJO PRIDOBLIENO ZNANJE NA SVOJEM DELOVNEM MESTU IN $IRSI MREZI. [IEEg20P LIS PE0E,
25. 4.2023 10.00-12.00
9.5.2023 16.00-18.00
Lo K Ac |J A 23.5.2023 10.00-12.00
30.5.2023 16.00-18.00
Izobrazevalni odmiki bodo potekali v laboratoriju HEKA v Kopru in na drugi lokaciji, 6.6.2023 10.00-12.00
ki bo dolo¢ena naknadno. 13.6.2023 16.00-18.00
20. 6. 2023 10.00-12.00
HEKA je laboratorij na sticisSCu znanosti, umetnosti in gospodarstva, ki temelji na konceptu
»Citizen science«. Gre za platformo za mrezenje in sodelovanje med razlicnimi delezniki, Ki
vzpostavlja dialog med druzbo in znanostjo z uporabo umetnosti in umetniskega razmisljanja. INDIVIDUALNI COACHINGI (2 uri)
HEKA vnasa empaticno radovednost in soCutje, ki sta znacilna za umetnost, v znanstvene metode Termine individualnih coachingov
raziskovanja, pri Cemer jo vodi nacelno zavedanje, da tehnologija, umetnost in gospodarstvo bomo uskladili skupaj z vami na

vedno vplivajo na posameznika in druzbo. HEKA ta podrocja pribliza posameznikom v harmoniji. zacetku usposabljanja.
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POGOJI

Prijavijo se lahko priznani ali nastajajoci vodje iz Slovenije iz katerekoli industrije ali
sektorja, vklju¢no z akademskimi vodji in direktorji oddelkov, vodji javnih ustanov,
direktorji podjetij, menedzerji, start-up podjetniki, samostojnimi podjetniki, direktorji
nevladnih organizacij in ustvarjalci.

Kandidati morajo:

- VODITI LASTNE PROJEKTE, ODDELKE IN/ALI VODITI LASTNO PODJETJE.

- IMETI PROJEKT ALI POBUDO, Kl Bl JO RADI 1IZBOLJISALI V CASU TECAJA.

- BITI NA VOLJO ZA UDELEZBO NA VSEH SEJAH IN SE V CELOTI POSVETITI TECAJU.

- ZA LAZJE RAZUMEVANJE DVEH SPLETNIH DELAVNIC JE PRIPOROCLIJIVO ZNANJE
ANGLESKEGA JEZIKA NA SREDN3JI RAVNI.

Uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni in veljajo enakovredno za oba spola.

PRIJAVA

KANDIDATE BOMO O IZBORU OBVESTILI
V PETEK, 24. MARCA DO 17. URE.

, TUKAJ

><

KONTAKTIRAJTE NASO EKIPO



https://pinaforms.typeform.com/to/RlqqWs33

